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COMPETENCES DE BASE PROFESSIONNELLES - CBP

GRETA des Hauts-de-Seine (92)
Lycée Simone Veil, 6 place Jules Guesde, 92100 Boulogne-Billancourt

OBJECTIFS PUBLICS
Définir ou consolider un projet professionnel o Demandeur d'emploi
Se remettre a niveau dans des compétences générales (francais, math, bureautique, anglais ...) e Jeune adulte en insertion
Préparer un concours, un examen e Autre
Atteindre le niveau requis a une entrée en formation qualifiante ou dipldmante, ou un emploi
DUREE
CONTENU De 40 h a 300 h, variable selon
Le dispositif régional « Compétences de base professionnelles » concerne les personnes ayant positionnement
des besoins linguistiques et/ou ayant besoin de développer les compétences de base.
Les publics éligibles sont : DATES

- les demandeurs d’emploi de niveau 4 et infra (sans qualification ou de premiers niveaux de
qualification) inscrits a P6le emploi ;

« les salariés des structures de I'insertion par |'activité économique.

L’'orientation vers le dispositif « Compétences de base professionnelles » est effectuée au

Date de début : 01 septembre 2023
Date de fin : 27 juin 2024

moyen d’une fiche de liaison par les acteurs suivants : P6le emploi, Missions locales, Cap emploi, PRE-REQU'S
PLIE (Plan local pour l'insertion et I'emploi), Conseils départementaux en charge de Sans pré-requis
I'accompagnement des bénéficiaires du RSA, Centre de ressources illettrisme en lle-de-France,
Services pénitentiaires d’insertion et de probation, Structures d’insertion par |'activité NIVEAU DE SORTIE
économique (IAE), Ateliers socio linguistiques (ASL), et toute structure ceuvrant aupres des .

. . . . Sans niveau
publics en difficulté avec les compétences de base.

VALIDATION

e Attestation de fin de formation
o Attestation de compétences

METHODES
PEDAGOGIQUES

e Adistance

* Autonomie assistée possible
e Cours du jour

e Enseignement individualisé
¢ Face a face

e Formation de groupe
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POURSUITE D'ACTIVITES DOMAINES PROFESSIONNELS

Poursuites de parcours proposées : e Ingénierie, formation, pédagogie
Entrées en formations conventionnées (Region /Pole Emploi)

. CONTACT
INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES APP Boulogne
Les parcours 1 ("Développement des compétences et validation du projet 06 7016 70 93
professionnel") et 2 ("Accés a I'emploi et a la formation") favorisent la appboulogne@ac-versailles.fr
préparation a I'emploi, a la formation pré-qualifiante ou qualifiante et a
I'apprentissage de la langue francaise dans un contexte professionnel. lls RE’ FE’ RENT HANDICAP

permettent la préparation au Certificat de connaissances et de compétences
professionnelles CI€A et a sa certification. Les formations se déroulent a temps
partiel et ouvrent droit a rémunération. Les stagiaires ayant suivi le parcours 1

Madame Carole MARIE
contact@greta-92.fr

pourront suivre le parcours 2.

Le parcours 3 ("Titre professionnel") permet un accés a I'emploi grace a ACCESSIBILITE HANDICAP
I'obtention d'un Titre professionnel de niveau 3, selon la nouvelle nomenclature, Les établissements de réalisation des actions de
préparé dans les secteurs de |'aide a la personne et de la propreté, avec un formation du Greta étant majoritairement des ERP
apprentissage de la langue francgaise contextualisé au secteur visé. Les formations (établissement recevant du public), les regles
se déroulent a temps plein et ouvrent droit a la rémunération. d’accessibilité pour les personnes en situation de
handicap sont appliquées.
Diverses certifications du répertoire spécifique sont proposées selon I'objectif du Le Greta vous accompagne avant, pendant et apres votre
candidat : CIéA, TEF, PIX, SST ... parcours.
Un référent handicap compléte une équipe dédiée pour
FINANCEMENT mobiliser les ressources matérielles, pédagogiques et

. organisationnelles et ainsi faciliter votre réussite.
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