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LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DU BTP : CONDUCTEUR

DE TRAVAUX PUBLICS

GRETA des Hauts-de-Seine (92)

Lycée Jean Monnet a Montrouge. - En partenariat avec I'UPEC - IUT de Sénard

OBJECTIFS

- Proposer des solutions techniques et d'organisation

- Conduire un chantier en connaissance de la réglementation

- Apporter son sens du service au client et développer son relationnel

- Faire de la veille réglementaire et de la recherche réglementaire

- Contréler la solidité des structures en phase de conception et d'exécution

- Réaliser des diagnostiques d'ouvrage et d'équipement
- Assurer le suivi de la bonne exécution des marchés

CONTENU

UE 1: Formation générale

Anglais technique

Gestion de chantier

Management d'équipe

Droit des contrats, des assurances et de la responsabilité
Méthodologie de gestion de projet

Travaux Publics: Prévention des risques sur les chantiers
Technique construction des travaux publics

Outils numériques des travaux Publics

UE 2 : Spécialité

Etude de prix

Calcul structures BA et BP Eurocodes

Calcul structures Métal Eurocodes

Calcul de Géotechnique Eirocodes

Les soutenements et fondations spéciales

Les VRD

Les routes

Les tunnels

Les canalisations

Les terrassements

Les ouvrages d'art

Chargé d'affaires en Travaux Publics (études de cas)
U.E.3 Projet tuteuré

ECUE 1: Projet tuteuré

TAUX DE REUSSITE

Taux de réussite a I'examen : 87 %

PUBLICS

Compte Personnel de Formation
Salarié

Salarié Contrat de Professionnalisation
(CP)

Promotion par Alternance (Pro-A)

DUREE

De 1767 h, dont 1155 h en entreprise

DATES
Date de début : 11 septembre 2023
Date de fin : 05 septembre 2024

PRE-REQUIS
Niveau 5 (ex IlI)

La formation est ouverte aux Bac +2 :

- Etudiants titulaires d'un DUT Génie Civil
- Etudiants titulaires d'un BTS batiment ou
travaux publics, L2 scientifique.

La sélection se fait sur dossier et sur
entretien.

NIVEAU DE SORTIE

Niveau 6 (ex I1)

VALIDATION

¢ Attestation de fin de formation
o Attestation de compétences
e Dipléme [ unité de dipldme

METHODES
PEDAGOGIQUES

Autonomie assistée possible
Cours du jour

Formation de groupe

Parcours modulaire de formation
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POURSUITE D'ACTIVITES

Secteurs d'activités :

En grande majorité, les entreprises du BTP, plutdt de taille PME et intermédiaire
(effectif de 6-200), spécialisées dans le gros ceuvre et le génie civil ou entreprises
générales TCE, et a un degré moindre, dans les autres corps d'état spécialisés.

- |'état et les collectivités territoriales et maitrise d'ouvrage privée

- la maftrise d'ceuvre publique ou privée

Type d'emplois accessibles :

- conducteur de travaux

- coordinateur de chantier

- chargé d'affaire

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Formation en Contrat de Professionnalisation. Co0t de formation pris en charge.
Inscription en ligne, dépdt de votre dossier sur le site:

https://canel.iutsf.org [ rubrique "notre offre de formations" Sciences,
Technologie et Santé

CouT
Tarif: 7 930 euros : Tarif tout public pour un parcours type. Demandeurs d'emploi
et individuels : nous consulter.

FINANCEMENT

Auto-financement

CPF

Entreprise et OPCO
Projet de transition Pro

Val-d'Oise

<-Iauts-de-5eine

DOMAINES PROFESSIONNELS

e Batiment et travaux publics

CONTACT

Sophie Daniele
Téléphone : 014117 44 25
Email : Sophie.Danielel@ac-versailles.fr

REFERENT HANDICAP

Carole MARIE
contact@greta-92.fr

ACCESSIBILITE HANDICAP

Un(e) stagiaire en situation de handicap peut bénéficier
de divers aménagements dans le cadre de sa formation
en prenant contact avec la référente handicap. Ainsi,
il/elle bénéficie d'un accueil et d'un accompagnement
particulier tout au long de sa formation.

Une demande de Reconnaissance de la Qualité de
Travailleur Handicapé (RQTH) doit étre effectuée aupres
de la Maison Départementale des Personnes
Handicapées (MDPH) du département de résidence.

Les équipes du Greta sont sensibilisées et mobilisées pour
accueillir des personnes en situation de handicap et leur
proposer un accompagnement adapté pour favoriser leur
formation.
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